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INntro

KINNARPS ATAGANDE

Vi ar overtygade om att en hallbar utveckling kan uppnas
tillsammans med leverantorer som delar véar vision och
ambition. Vi kan gora bra affarer och samtidigt vara en bra
verksamhet, genom samarbete, dmsesidigt fortroende och
respekt mellan leverantdr och Kinnarps.

Kinnarps uppmuntrar leverantorer att framja miljomassig,
social och ekonomisk utveckling och att bidra till hallbar-
het i de samhallen dar de verkar. For att sakerstalla att
Kinnarps gor affarer pé ett ansvarsfullt satt i alla delar

av koncernen har vi skapat Kinnarps Uppforandekod for
leverantorer. Dess syfte ar att faststalla vilka principer som
gallerinom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljéledning och antikorruption som skall foljas och res-
pekteras av alla personer som arbetar i partnerskap med
Kinnarps.

For att sakerstélla att vart arbete med dessa fragor
bedrivs pa ett ansvarsfullt satt, har Kinnarps grundat sin
uppforandekod for leverantorer pa FN:s Global Compacts
tio principer. Detta for att gora atagandet tydligt for lever-
antorer, kunder och andra intressenter.

Termen “Leverantor” i detta dokument avser varje foretag,
bolag eller individ som levererar produkter, komponenter,
material eller tjanster till Kinnarps.

Termen “Medarbetare” i detta dokument innefattar egna
anstallda medarbetare samt pa plats tillfalligt anstallda,
ackordsarbetare, kontraktsanstéllda, praktikanter och
provanstéllda.

LEVERANTORENS ATAGANDE

- Uppforandekoden for leverantorer ar tillamplig pé hela
Kinnarps verksamhet och pa alla delar som bidrar till
Kinnarps produkter, tjanster eller verksamhet genom le-
verantorskedjan. Kinnarps kraver darfor att leverantorerna
respekterar och foljer Kinnarps Uppforandekod for lever-
antorer — aven om koden staller hogre krav an vad som
kravs enligt lag.

+ Acceptans och efterlevnad av kraven i uppforandekoden
skall ske omgaende i samband med uppréattande av avtal.

« Bevis och verifikationer for efterlevnad skall pa begaran
kunna uppvisas. Efterlevnad sakerstalls genom revisioner
(andra- eller tredjepart) eller annan tillborlig verifikation.

- Leverantoren ska ta ansvar for att se till att alla lever-
antorens medarbetare samt underleverantorer ar in-
formerade och foljer Kinnarps Uppforandekod for lever-
antorer.

- Uppdagad och/eller rapporterad avvikelse mot koden
utreds ordentligt. Overtradelser kan leda till uppségning av
kontrakt.



Krav

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska stddja och respektera bevarandet av
internationellt tillkannagivna manskliga rattigheter, samt
se till att leverantoren inte medverkar till brott mot de
manskliga rattigheterna.

ARBETSFORHALLANDEN
Fackforeningsfrihet
Leverantoren skall:

- se till att alla medarbetare, s& langt som relevanta lagar
tilldter, har ratt att organisera sig och bli medlem eller inte
bli medlem i en fackforening eller liknande organisation
och att férhandla kollektivt om de ar en medlem av en
sadan organisation. Kollektiva forhandlingar definieras
som forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare
(fritt och sjélvstandigt valda av arbetarna).

« inte acceptera bestraffning av medarbetare for
medlemskap i en fackforening eller liknande organisation.

- se till att det finns mojlighet for medarbetare att organ-
isera sig i arbetsmoten eller liknande representation pa
arbetsplatsen nér foreningsfrihet inte ar tillatet.

Tvangsarbete
Leverantoren skall:

- se till att medarbetare ar fria att lamna sin anstallning
efter rimlig tid som regleras av nationell lag eller via avtal.

- inte anvanda tvangsarbete, ofrivilligt eller oavionat arbete.
Tvangsarbete innebar arbete som utférs ofrivilligt eller
under hot om bestraffning.

« inte krdva deposition av pengar eller identitetshandlingar
som en del av medarbetarens anstallning.

- inte anvanda, eller hota att anvanda, fysisk eller verbal
bestraffning.

Anstallningsvillkor
Leverantoren skall:

- forse alla medarbetare med ett skriftligt anstallningsavtal
som anger arbetets art, arbetstid, |on och semester.

- se till att medarbetarna forstar sina anstallningsvillkor.

- regelbundet betala sina medarbetarna rattvisa och
rimliga Ioner som uppfyller nationella lagar eller bran-
schstandarder (nar den &r hogre). Kinnarps uppmuntrar
leverantoren att betala levandsloner sa att medarbetarna
far mojlighet att tillgodose sina grundlaggande behov.

- se till att arbetstiden foljer nationella lagar och att den
inte ar oskalig. Undantaget nodsituationer eller exceptio-
nella situationer skall en arbetsvecka begransas till 60
timmar, inklusive overtid.

- se till att begard Gvertid ar frivillig och kompenseras
enligt nationell lag.

- se till att alla medarbetare har minst en ledig dag per
vecka.

- se till att alla medarbetare har raster under arbetsdagen.
- se till att alla medarbetare har ratt till betald semester.

- godkanna medarbetares sjukfranvaro och foraldrale-
dighet.

- inte avskeda medarbetare pa grund av foréldraledighet.

- inte krava att medarbetare eller potentiella medar-
betare ska genomgéa medicinska tester som skulle kunna
anvandas pa ett diskriminerande satt, utom da det krévs
av tillampliga lagar eller regler eller sékerheten pa ar-
betsplatsen.
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Barnarbete
Leverantoren skall:

- stédja ILO:s konvention om minimiélder for tilltrade till ar-
betet och barnarbete. Ingen person under den lagstadgade
minimiéldern far anstallas, vilket innebar aldern for
avslutande av obligatorisk skolgang eller inte under 15 &r.
Denna kod forbjuder inte deltagande i lagliga arbetsplat-
slarlingsprogram som ar forenliga med artikel 6 i ILO:s
konvention nr 138 eller latt arbete i dverensstammelse
med artikel 7 i ILO:s konvention nr 138.

- se till att barn under 18 ar inte &r anstallda for riskfyllt
arbete eller arbete som ar strider mot barnets personliga
utveckling (hélsa, fysisk, psykisk, andlig, moralisk och/ eller
social utveckling).

- stodja och Gvervaka allt arbete som utfors av barn for att
sakerstalla barnets basta.

- uppratta en policy for vilken typ av arbete ett barn i dldern
15-18 far utfora.

Diskriminering
Leverantoren skall:

+ se till att alla medarbetare behandlas med respekt och
vardighet.

- forbjuda alla former av kroppslig bestraffning, psykisk
eller verbal misshandel, olagliga trakasserier, hot och/ eller
skramsel.

- inte acceptera ndgon form av diskriminering som grund-
ar sig pa fordomar eller partiskhet, sdsom diskriminering
pa grund av kon, ras, hudféarg, sexuell ldggning, graviditet,
foraldra- och/eller aktenskaplig status, religion, politiska
asikter, nationalitet, etnicitet, ursprunglig och/ eller social
bakgrund, funktionshinder, alder, fackforeningstillhorighet
och annat karaktarsdrag som skyddas av tillamplig lag-
stiftning.

- se till att medarbetare med samma kvalifikationer, erfar-
enhet och prestation far lika 16n for lika arbete i forhallande
till deras relevanta jamforelse.

Arbetsmiljo
Leverantoren skall:

- skapa en saker och halsosam arbetsmiljo for medar-
betarna i enlighet med nationell lagstiftning.

- uppratta en skriftlig policy, undertecknad av ledningen,
for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

+ minimera arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar och fora register over olyckor och incidenter.
En incident ar en hdandelse pa arbetsplatsen som kunde
ha orsakat en olycka. Dar fysiska faror inte kan elimineras,
skall Leverantoren tillhandahalla Iampliga tekniska at-
géarder som fysiska skydd, sparranordningar och barriarer.
D3 tekniska atgarder ar inte majligt ska Leverantéren
uppratta lampliga administrativa kontroller s& som sé&kra
arbetsrutiner.

- ge medarbetarna allman sakerhetsinformation samt rel-
evant utbildning och instruktioner for att kunna mandvrera
maskiner och annan utrustning.

- se till att temperatur, luftkvalitet och ljudniva pa ar-
betsplatsen foljer nationella lagar och férordningar. Om
arbetsmiljon inte kan andras skall den avhjalpas med
skyddsutrustning som lamnas till medarbetarna utan
kostnad.

- ha dokumenterade rutiner for hantering av kemikalier
och sékerhetsdatablad skall tillhandahéllas. Leveranttren
ska identifiera, utvardera och kontrollera medarbetarens
exponering for farliga kemiska, biologiska och fysikaliska
amnen. Leverantoren maste eliminera kemiska risker nar
det ar mojligt. Dar kemiska risker inte kan elimineras, skall
Leverantoren tillhandahélla lampliga tekniska atgarder
som slutna system och ventilation. D& tekniska atgarder
inte ar mojligt ska Leverantoren upprétta lampliga admin-
istrativa kontroller som sakra arbetsrutiner.

- se till att arbetsplatsen ar ren och saker och att det finns
hygieniska faciliteter tillgangliga for medarbetarna.

- forutse, identifiera och bedoma nodsituationer och
handelser och minimera deras effekter genom att inféra
beredskapsplaner och rutiner, inklusive rapportering,
nodalarm och evakuering, utbildning och 6vning, lamp-
lig forsta hjalpen-utrustning, lamplig brandvarnare och
brandslackningsutrustning, tillrackliga exitmaojligheter och
&terhamtningsplaner.



Krav

- identifiera, utvardera och kontrollera medarbetarens
exponering for fysiskt krdvande uppgifter, inklusive man-
uell materialhantering, tunga lyft, lAngvarigt stdende och
mycket repetitiva eller tunga monteringsuppgifter.

+ ha dokumenterade rutiner for att sakra efterlevnad och
uppna standiga forbattringar inom arbetsmiljoomradet
sasom mal, revisioner och handlingsplaner.

MILJO
Leverantoren skall:

+ genomfora en riskbedomning av de omraden dar le-
verantoren har storst miljopaverkan och se till att forsik-
tighetsprincipen anvands avseende miljorisker.

- ta initiativ for att framja miljoméassigt ansvarstagande
och uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig
teknik.

+ ha en dokumenterad och kommunicerad miljépolicy,
undertecknad av ledningen.

- etablera kort- och l&ngsiktiga méal samt handlingsplaner
for att bidra till standiga forbattringar.

+ ha dokumenterade rutiner for att 6vervaka och mata
leverantorens miljoprestanda.

+ ha ett system for att sakerstalla efterlevnad av gallande
lagar och bestammelser om miljoskydd.

- tillhandahalla miljoutbildning till alla medarbetare.

- erhdlla, underhélla och uppratthélla alla nédvandiga

miljotillstand (t.ex. utslappsovervakning) och registreringar

samt folja de krav pa verksamheten och rapportering som
finns for séddana tillstand.

« strava efter att minska eller eliminera avfall, avloppsvat-
ten och utslapp till luft, inklusive energirelaterade indirekta
luftutslapp, genom att genomfora lampliga atgarder i pro-
duktion, underhall och anlaggningsprocesser och genom
att atervinna, ateranvanda, eller ersatta material.

ANTI-KORRUPTION
Leverantoren skall:

- inte tolerera ndgon form av utpressning och/eller be-
stickning till eller frdn medarbetare eller organisationer.
Detta inkluderar olaglig konkurrensbegransning som
inkluderar medarbetare, kunder, leverantorer eller nagon
person som arbetar med eller pd uppdrag av Kinnarps. Var
definition av mutor och korrupt beteende bygger pa kapitel
VII'i OECDs riktlinjer for multinationella foretag.

- inte, direkt eller indirekt, ge, erbjuda eller utlova muta eller
bestickning till annan part i syfte att uppna otillborlig fordel
for egen eller annans rakning.

- inte, direkt eller indirekt, acceptera eller krava muta, bes-
tickning eller annan otillborlig fordel av annan part.

- ha en systematisk process for att upptacka, dtgarda och
hantera korruption.

- undvika intressekonflikter som kan aventyra lever-
antorens trovardighet for Kinnarps eller andra externa
parters fortroende for Kinnarps. Ett exempel pa saddana
intressekonflikter kan vara om leverantdren ar medlem i
en sammanslutning vars karnvarden strider mot Kinnarps
karnvarden.

- korrekt registrera och offentliggora information om

sin affarsverksamhet, struktur, finansiella situation och
prestanda i enlighet med tillampliga lagar och forordningar
och raddande branschpraxis.





